
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RANDI MAHMUD, S.Sos

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NaMa : TAUFIQ MURSAD, ST

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

199803 1 008 19680s20 200



PERJAI{JIAH I(II{ERJA ZII24

FEfiYUtUH PERDAEA}IEAI{ IIA}I PERIilIIIISTRIAII

DlllAS PERBAGAI{6AI{ DAI'I PERII{BUSTRIA}I

NII SASARAI'l INIIIKAIOR KII{ERJA TAHEET

fl) (21 (3) {4}
Terhinanya pflsar yang berkriteria pasar

sehat

Jumlah pasar yang mendapatkan

pembinaan pasar sehat setiap tahun
2 pasar

7

Ierlaksananya pembinaan dan sosialisasi

peraturan kepada pengelolah pasar dan

pedagang

Jumlah Pembinaan dan sosialisasi yang

dilaksanakan
4 kegiatan

sut{EEuMl t{AsA, [5 JA]tuARt 2t24



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MUSLIHUDDIN, SE

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TAUFIQ MURSAD, ST

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PII{AK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 J arrluai' 2024

PIHAK PERTAMA

?

ANDI MUSLIHUDDIN. SE
NrP. 19810626 2AA80r 1 Ar5NIP. 19720701 199803 1 008



FEHJAIIJIAil KIIIERJA 2024

FEiIYUTUH PERBAEA}ISAI{ tlAH PERI}IIIUSTRIAI{

BI}IAS FERDAEAI{EAil BAI{ PERIilIIUSTRIA}I

t{0 SASARA}I It{0ll(ATIlR t0}tERJA TANEET

{r} {zt (3) (4)

I

Terdatanya Jumlah pasar Rakyat yang

berknndisi Baik

Jumlah laporan pasar rakyat brrkundisi

baik
I lapnran

2

Ierlaksananya Pemantsuan Sarana

[)istrihusi Perdagangan

Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Sarana

[)istrihusi Ferdagangan
I Laporan

suilEEuillltAsA" u5 JAt{uAFt 2EZ4

PEI{YUI.IIH FEHIIAEA}IEAII DAI{ FERI}IBUSINAil

Ail0tltusuHuBBtil, sE

HlP.lg8l0E2E Z0tr8il r rils



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK

Nama

labatart

: AHMAD, S.Sos

: Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

PERTAMA

: TAUFIQ MURSAD, ST

: Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pefiama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 I anuari 2A24

PIHAK PERTAMA

NIP. 19660811 199103 1 008



PERJA}IJIAII XI}IERJA 2IIZ4

PE}IYIIIUH PEABAEAilEAI{ IIA}I PERIHIIUSTRIA}I

tlIilAT PERBAEAIIEAII IIAII PTRI}IDUSTRIA}I

ltI SASARAil I}IIIIIOIIIR IffiERJA TAREET

(t) (21 t3) (4)

I

Ierdatanya Pedagang Pasar yang lr{emiliki

S|lrl K dan Sim L

Jumlah Data base pedagang pasar

I Laporan

7

Terselenggaranya Uji Fetik lletrihusi

Pasar Seacara Rutin untuk Mendorong

Fendapatan 0aerah

Jumlah Pasar yang mendapatkan

Fungutan Retribusi
33 Fasar

suilEEUlfi lssA" Its JAilUARt ZtrZ4

iltP. tsEEIIEil t9gt[3 t 8CI8



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARTATI, ST

Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TAUFIQ MURSAD, ST

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai iampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

@
ARTATI. ST

1977 091.L 201"101. 2 003NIP.



FERJAI{JIAil Ifl }IERJA 2OZ4

PEilYULUH FERBAEA}IEJI}I NAil FERI}II]USTRIAII

III}IAS FERIIAGAI{8AI{ tlAN PERI}IBUSTRIA}I

l'ltl SASAnAl,l II{BIKATIIR IffiERJA TAREET

0) (z) (3) (4)

Terlaksananya Felatihan ilahan 0aging

dan lkan

Jumlah Pelaku Usaha IKld yang

mendapatkan pemhinaan dan Felatihan
4[ [rang

2

lerlaksananya Felatihan Keterampilan

leknis

Jumlah pelaku usaha ll(}'l yang

mendapatkan Fembinaan dan Pelatihan
Zil [rang

3

Terlaksananya Felatihan [}esain Kemasan Jumlah Pelaku Usaha IK[{ yang

mendapatkan Pembinaan dan Pelatihan
4[ 0rang

4

Terlaksananya funsultasi Pendampingan

IKl'il

Jumlah Pelaku Usaha IK},l yang

mendapatkan Pendampingan
SO IKM

sul{EEuMtHAsA, [5 JA]IUAR! 2t24
PEilYULUH PERCIAEAIIEAU I1AII PERII{IIUSTRIAII

ilrP. t577[9il ztilt8r z rrrrs



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. KARTINI, ST

Jabatan : Penyrluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAmA : TAUFIQ MURSAD, ST

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa 08 Januan 2A24

PIHAK PERTAMA

KARTINI. ST
NrP. 19691218 200003 2A01



FERJAilJIAII KIIIERJA ZII24

PEI{YUTIIH FERIIAEAilEAII IIAII PERIIIIIUSTNHil

DI}IAS PERIIAEANEAN IIAII PEIIIHBUSTRIA}I

lt0 SASARAH IT{UIIfiTIIF KIilENJA TAREET

fl) nl G) (4)

lerpantaunya lflaralaha yang beroperasi

ii Kab. Eowa

Jumlah l{laralaba yang dipantau

llperasinya
47 Pelaku Usaha Ttraralaba

7

lerdaftarnya Pelaku Usaha Waralaba yang

:ernperasi di Kab. Eowa

Jumlah Lapuran data Pelaku Usaha

|{aralaba
I Laporan

su[EEuut]u$ Itt JA]iltARt z0z4
pEilYUt UH pER0AE/rltE$ gti{ pEntil0uffirut

nr
\H[&

f;ARTITI, ST

Nlp. rgE tzt8 20CI[[3 z [0t



Nama

Jabatarr

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dar akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: RAHMA, ST

: Penyuluh Perindustrian dan perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: TAUFIQ MURSAD, ST

: Kepala Dinas Perdagangan dan perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

bKL-
RAHMA. ST

NtP. 1979012420L0e;- 2 0L8



PERJANJIA}I KINERJA ZIIZ{

PE}IYULUH PERBAIIAilEA}I IIA}I FERIilIIUSTRIAII

DIIIAS FERIIAEA}I8A}I BA},I PERIIIIUSTRIA}'I

it0 sAsAnAit Il'l0lKAT[R Kl]IERJA TAREET

{t) QI {3} t4)
Terfasilitasinya pelaku IKM dan Ui,lKM

Unggulan [(abupaten dalam h{emasarkan

prnduk Lokalnya dalam perdagangan

Tinnkat Nasinnal

Jumlah Pelaku Usaha yang terfasilitasi

B0 Pelaku Usaha

2

Meningkatkan produkti{itas IKlvl dan tllvlKM

karena perluasan Frumosi dan

Pemasaran

Jumlah iKM dan UMl(M yang bertamhah

produktifitasnya
B[ Pelaku Usaha

sultEEuMtt{AsA, E5 JAilUARt 2924
PEITYUTUH PERI}AEAilEA}I IlAil PERII{BUSIEIA}I

W-b
RAHMA, ST

ilrF. rg7s0tz4 zffm z 0ffi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut

Nama

Jabatan

: NURSYAMSI KUSUMA, SE

: Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

PIHAK PERTAMA

: TAUFIQ MURSAD, ST

: Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 J anuari 2024

PIHAK PERTAMA#
NURSYAMSI KUSUMA, SE
NIP. 19821101 201001 2 A43NrP. 19720701 199803 1



PERJANJIA}I I(II{TRJA ZOZ4

PENYUTUH PERDAEANGA}I IIA}I PERI}IEUSTRIAil

tlII{AS PTRI]AEAHEA}I BAil FERII.lruSTRhil

ltI SASARA}I IHDIIOTIIR IOilERJA TAREET

fl) {zt {3} (4)

I
Terawasinya Pengendalian Harga dan Stok

Sembakn dan Barang Fenting

.lumlah Fengawasan yang Terlaksana
l$8 l(ali

7

Iersusunnya Laporan Ferubahan llarga

fiarang Kebutuhan Fokok dan harang

penting secara aktual harga setiap bulan

Jumlah Laporan yang disusun

l2 Lapnran

suilEEulfifiAsA, rr5 JAiluARt z[24

iluRsail$ KusuMA, sE

iltP.tgBzfiff zilfiil Z 043



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta

berorientasipada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARFAYANTI DARIYAS, SE

Iabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TAUFIQ MURSAD, ST

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capuan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 Jaauari 2024

PIHAK PERTAMA

DARFAYANTI D.. SE
NrP. 19800630 200701 2 007



PERJAilJIAI{ KIIIERJA ZIIZ4

PE}TYUTUH FERBAEAilEAI{ BA]I PERI}IDUSTRIAil

III}IAS FERIIAEAI{EA}I DAil PERI}IDUSTRIAII

il0 SASARAN II{BIffiTBR IOilERJA TAREET

fi) (2, (3) (4)

I

lerlaksananya ltorkshop E-[ommerce lumlah l.Mffi mengikuti Wnrkshnp

5[ U}.ll(ll4

n
L

Bertambahnya lffi yang memasarkan

pruduknya melalui paltfnrm

Jumlah IKl'l yang memasarkan prnduknya

nemaluiplatform
25Il([,|

s[]lEEuMiltAsA" 05 JAI{UAR| ZBZ4

NlP. tg8u[830 z[070r z 087



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektii transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK

Narna

Jabatan

: HADARIAH, S.Sos

: Bendahara

PERTAMA

: KAMARIYAH, S.Sos

: Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut PIILAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam

dokumen perencanailll. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi"

Sungguminasa, 08 Januari 2A24

PIHAK PERTAMA

HADARIAH, S.Sos
NrP. 19810913 201001 2023200801 2Ats



PERJAI,IJIA}I I(IIIERJA ZIIZ4

BEIII!ilIARA

SUB ETEIAII ffiUANEA}I

BIilAS PERBAEAI{EAN tlAII PERI}IIIUSTNH}I

ltI SASARAT NBKAMfi AilERJA TAEEET

fl) {zt 6) (4)

I

Iersusuonya laporan pengeluaran

dan pertanggungjawaban akhir

tahun

Jumlah Laporan Pengeluaran dan

pBrtanggungiawaban akhir tahun
13 laprran

7

Tersusunnya 0okumen Adminstrasi

pembuatan UP, G[l. LS dan

pemhuatan SPM

Jumlah [Jnkumen Administrasi Pemhuatan

[]P. EU. LS. dan Pembuatan SPltl
12 laporan

sultEEuilHAsA" B5 JfltUtHt 2B2h
BE}IBAHARA FEIIEELUARIII

HAIIARIAH, S.Sos

t{tp.HEEtz0t Hg3E3 I It08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabei serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INGGRYANI BURHANUDDIN, SE

Jabatan : Analis Perencana^an Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : UMI KALSUM, S.Si, MM

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Snngguminasa, 08 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

TNGGRYANI B
NrP. 19820812ZA1,4LA 2 }At



PENJAilJIAI{ Ifi }IERJA ZII24

AilATIS PEHE}IEA}IAAN EIIATUASI IIAII FTI"APIIHA}I

SUB EAEIA}'I PERENIAI{AAH IIAI{ PTT"APIIRAI{

IIIHAS PERTIAEANEAI{ IIAI{ PERIITDUSIRIA}I

iln SASAHAN INBIKATIIR KI}IERJA TARETT

{r) Q) (3) (4)

I

[ersususnnya laprran penginputan

lerencanaan dan Anggaran pada Aplikasi

llM0A 0nline dan SIP[]

Jumlah lapnran penginputan Anggaran

:ada Aplikasi SIP[} dan SI}ilIA [l,lllNt

/ang

2 Laporan

2

[ersusunnya analisis Laporan Evaluasi

renstra. Renja. dan laporan LPPD Dinas

Ferdagangan dan Perindustrian

Jumlah analisis Lapnran Evaluasi

renstra, llenja, dan Lapnran LFF0 0inas

Ferdagangan dan Ferindustrian yang

tersusun

3 laporan

3

[ersusunnya lapnran Analisis Perjanjian

(nerja dan pengukuran ffinerja Staf pada

!istem Akuntabilitas dan Evaluasi Kinerja

remerintahan {E-SAKIP} triwulan

iumlah laprran Analisis Ferjanjian Kinerja

dan pengukuran Kinerja Staf pada Sistem

Akuntabilitas dan Evaluasi Kinerja

Pemerintahan (E-SAl(IP) triwulan yang

tersusun

4 Lapnmn

SUIIEEUt'llllASt" ll5 JAIIUARI ztl24
AilAtIS PERE}IEAI{AAI{

EVAIIIASI BAI,I FEI.API]NAI{



Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

: JUFRI, SE

: Analisis Barang Milik Daerah

: SILVIANA LESTARI, S.STP

: Kasubag Umum dan Kepegawaian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

IHAK PERTAMA

W

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 Januari 2A24

JUFRI, SE
NIP. 197403t4 2007A1 1 01324]206 2 0A2



PERJAilJIA}I Ifi }IERJA ZIIZ4

AI{ALISIS BARAilE },lllll( BAERA}I

SUB BAEIAI'I UMUl,l DAll KEPEEAI{AIAII

DI}IAS PERIIAEANEA}I IIAII PERIilIIUSTRIA}I

l,lCI SASARAil II{IIIKATIIN KIERJA TAREET

fi) (z) H} t4)
lersususnnya Laparan lnventarisirasnt

rset dinas yang berknndisi baik rnaupun

'usak

lumlah Lapnran hasil lnventarisir

lset asei dinas yang berkondisi baik

lauoun rusak

2 Lapnran

2 ersusunnnya lapuran Barang ldilik [)aerah
Jumlah lapnran Earang [,|ilik Iaerah

lano disusun
l3 Lapnran

sultEEui{rilAs& g5 JAiluARt 2924

AilAtISIS BARA}IE MILII TIAERAH

ilF.r97403t4 Z[87$ I0t3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasipada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK

Nama

Jabatan

: NUR AHMAD, ST

: Penera

PERTAMA

: ANDI SYAIFUDDIN, SE, MM

: Kepala UPTD Metrologi Legal

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 Jarwari 2024

PIHAK PERTAM,{

r-A\,/ll IXU /I-; \-4/1 Ar/ l/{/ \\v%
NUR AHMAD, ST

NrP. 19780920201101 1 007



PERJAIIJIAII A}IERJA ZIIZ4

PEI{EfiA

uPm ilEfnn[0Eil.EEAt

BI}IAS PERIIAEAIIGA}I IIA}I PERI}IBUSTRIA}I

ilg snsAEAtl IilIIIIAMRruilERJA TAREEI

{t) QI (3) (4)

Ierlaksananya pengawasan dan

Iera/lera ulang alat UTTP di kabupaten

Eowa

frekuensi Pelaksanaaan Pengawasan dan

Tera/fera ulang alat IITTF di kabupaten

Euwa

24 kti

2
Tersusunnya lapuran Jumlah alat IJIIP

yang telah diuji tera selama I tahun

Jumlah laporan alat IIITP yang telah di uji

fera selama I tahun
4 laporan

illP.rg?8Egz0 20fl0t r CI07



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK

Nama

Iabatan

: H.RUSTAM AMIR, ST

: Analis Data Sertifikasi Industri Kimia

PERTAMA

: ANDI LLIHA ALANG, S.Sos, MH

: Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pefiama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capuan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sarksi.

Sungguminasa, 08 J anuari 2A24

PIHAK PERTAMA

H. RUSTAM AMIR. ST
NrP. 19770624201001 1 018



PERJA}IJIAN IfiilERJA 2OZ4

ANATISIS IIATA SERTIFIKASI I}II]USTHI KIMIA

EII]AI{E FERII\II]USIRIAN

IIII{AS PEHI]AEA}IGAI{ DAI{ PERIilBUSTRIAI{

ffi SASARAI{ II{BIIGIIIR Ifl}IERJA TAREET

fi) (zt (3) (4)

lesusunnya data Pelaku Usaha lffi lndustri

Eerizin dan tidak berizin

Jumlah Laporan data Pelaku llsaha IK[l

lndustri Berizin dan tidak berizin
2 Lapnran

2 lerlaksananya pendaiaan pelaku usaha IKl'{
Frekuensi pelaksanaan pendataan

pelaku usaha l(lvl
l5B kali

SUilEEUMI}IASA, II5 JA}IUARI 2824

A},IATISIS I}AIA SERTIFIKASI

II{EUStrRIKIMIA

ilF.tg77trEz4 zEtBIil I II|E



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK

Nama

Jabatan

: MUSTAMIN, SE

: Pengawas Industri

PERTAMA

: ANDI LUHA ALANG, S.Sos, MH

: Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capuan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 lar:;uat'r 2024

MUSTAMIN. SE
NrP. 1970110 200801 1016

PIHAK PERTAMA



PEAJAIJIA}I KI}IERJA ?II24

PEI|EAY{AS lil0u$rRt

BIOAI{E PENNDUSTRIA}I

BIIIAS PERIIASA}IBAI{ BA}I PTRI}IUU$NHI

l{[ snsAa$r II{IlIMTtlR KI}IERJA TAREET

fl) (z) ffi) (4)

I
hrlaksananya Pengawasan lndustri besar maupun

fucil dan Menengah

frekuensi pBngawssar lndustri Eesar

maupun Kecil dan Menengah
24 Kali

2

:ersusunnya laprran hulsnan hasil penqawasan

:erhadap ahivitas Industri Kahupaten selama I

:ehun

Jumlah laporan bulanan hasil

pengawaran terhadap aktivitas

lndrrrtri Kahrrnnlnn

12 laporan

sut{GEuutilAst, [5 JAt{uARt zE24

llrp.rg?0fitg 2$t8u I 0rE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

JAMALUDDIN, SE

Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan

Perlengkapan

Selanjutnya disebut PIIIAK PERTAMA

: SILYIANA LESTARI, S.STP

: Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 I anuari 2024

PIHAK PERTAMA

S.STP
zAnA6 2 402

JAMALUDDIN, SE
NrP. 19660908 20070i 1 023



PTRJAI{JIAH iltIEEJA ZIIZ4

PE}IYIISIII{AI{ RTffiMA XEBUTXMil EUHA}I TA'IEEA DAII PTRII}IEIfiFAII

SUB BAEEI{ UMUII DS{ KTPEEATTAIAil

BINAS PERD{EANEAN III}I PERINIIU$IfiIAU

sultEEltMtust" [E JA]iltARl z0z4
FEI{YilSlnA}r REilEt}tA

IGBIIIIITIA}I RIIil*I TA}IEEA BII{

t{lP.rsBE[gE8 z[u7ff I In3

MI SASIRA}I II{IHAMHMIERJA TANEET

fl) (z) (x) (4)

Tersusunnya Laporan Perencanaan

Perlengkapan Rumah iangga dan data

perlengkapan Kebutuhan [}inas

Jumlah laporan Pereocanaan

Perlengkapan Rumah tangga dan

data perlengkapan Kebutuhan 0inas

I Iaporan

2

Ierlaksananya Fengaturan penggunaan

Kehutuhan rumah tangga dan

perlengkapan 0inas

trekuensi Pengaturan penggunaan

Kehutuhan rumah tangga dan

perlengkapan 0inas

l2 bulan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : T. RATE

Jabatan : Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MA,RUF ALAM, SE, MM

Jabatut : Kepala Bidang Bina Pasar

Selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

Pihak Perfama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 J anuafi 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM,d

w
T. RATE

NIP. 19671015 200901 1 002



PERJA}IJIAII KIHERJA ZIIZ4

PEI{AEIH fiffREUSI

BIBAI{E EINA PASAR

BI}IAS PERBAEAI'IEAil tlAil PERII'IBUSIRIAII

ltI SASANAN IilBIIOTIIR KI}IERJA TAREET

fl) (2\ G) (4)

lerawasinya jalannya fiperasional Pasar

lgar senantiasa tertib dan kondusif setiap

lulan

:rekuensi Pengawasan Iperasinnal pasar

ryar senantiasa tertib dan Kondusif
l2 Eulan

2

terselenggaranya upaya pencapaian Target

PA0 melalui Pungutan Retribusi Pasar yang

di tetapkan

:rekuensi penyelenggaraan upaya

rcnrapaian Target PA[} melalui Fungutan

letribusi pasar yang ditetapkan

12 Bulan

suilEEuilr{AsA, g5 JAHIAR| ZE24

PEIIAEI}IRffRIBUSI

iltP. tgEil0ts 2E[s0r r ilm

@
I. HAIE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangandi bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

: ANWAR, SE

: Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana

: MA,RUF ALAM, SE, MM

: Kepala Bidang Bina Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini daiam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 J a,rtuari 2A24

PIHAK PERTAMA

ANWAR. SE
NrP. 19670810 200701 I 033



FERJA}IJIAII I(I}IERJA 2tIZ4

A}IAUSIS PEIIEEMBAI{EAII SARAIIA DAII FNASARA}IA

BIBA}IE BIilAPASAR

IIIIIAS PERIIAGAIIEA}I DA}I PERIIIDUSTNIAX

r{E SASARAT{ NBKATIIA NffiRJA TAREET

fl) QI (3) (rl)

lerpantaunya knndisi sarana dan

rrasarana Pasar llakyat

:rekuensi Femantauan Ksndisi sarana dan

rrusarana Fasar rakyat
12 Bulan

2

;erdatanya lapnran klasifikasi Pasar

(ondisi baik dan perlu

rerhniknn/rusnk

Jumlah lapuran Klasifikasi Pasar kundisi

mik dan Per'lu Perhaiken/ftusak
I Laporan

sult8Eul{}rAst, 05 JAilUAH z[24

AI{AIJSIE PETETIIEAIIEilI SARAT{A

BAII PBASARAHA

31sI<+l-
A}IHTRSE

mP. tsE70Er0 zmru t 0E



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanyangefektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PER.TAMA

Nama

labatart

: HAMSINA TIAMZAH, SE

: Analis Pajak

: MA,RUF ALAM. SE, MM

: Kepala Bidang Bina Pasar

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pefiama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 lanuari 2024

PIHAK PERTAMA

HAMSINA H. SE
NIP. 197607tA 2A07012 Atg

THAK KEDITA



FTRJA}IJIAH KI}IERJA ZIIZ4

AltALts pAJAI(

SIIIAflE BI}IA PASAE

III}IAS PERIIAEAIIGAil BAI{ PENHBUSTRIAII

lttl SASARA}I NNilOMRKilERJA TAREET

fl) {2t 6) (4)

Tersusunnya lapnran Penerimaan FA0

Retribusi Fasar setiap bulan dan rekap

akhir tahun

Jumlah lapnran Penerimaan PAD Retribusi

Pasar setiap hulan dan rekap akhir tahun
12 Lapnran

2
Iersedianya bukti slip Fenyeturan

lietribusi pasar setiap bulan

Jumlah laporan Eukti Slip penyetoran

Hetribusi Pasar setiap hulan
12 Laporan

sut{EEuiltilAsl 85 JAilUiRl 2024

AIIAUS FAJAI(

HAltstilA HAilIAH, SE

r{rP.rs7Er?ilt 2Bu7 Br 2 Btg



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

.Iabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

: RUSLAN, S.Sos

: Bendahara

: MA,RUF ALAM. SE, MM

: Kepala Bidang Bina Pasar

Selanjutnya disebut PIHAI( KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 lanuan 2024

PIHAK PERTAMA

RUSLAN. S.Sos
NrP. 19661201 199303 1008



FERJAIIJIAil I$IERJA 2IIZ4

A},IALIS RETRIEUSI IIATRAH

ElBAl,lE BlllA PASAR

BI}IAS PERI]AEAHEAI{ IIA}I Pff{I}II]USTRIAH

NN SASARAI{ II{DKAMN IIilERJA TAREET

fl) (2) (3) (4)

I

Tersedianya bahan pelaksanaan

pemantauan dan pengendalian

pelaksanaan Retribusi [Jaerah

Frekuensi Femantauan dan Fengendalian

Pelaksanaan l1etrihusi 0aerah
12 fiulan

2

Terknnrdinasinya penyusunan target

pendapatan yang hersumber dari

lietribusi [Jaerah

Jumlah Laparan yang tersedia I Laporan

sut'tEEul,ilitAsA 05 JAfl ltAfi t 2024

A}III.IS RTTREUSI BIEHAH

EUSLAil, S.Sos

illP.lgEEtz0t tgg3rrs r [rrE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

labatarr

Selanjutnya disebut PIHAK

Nama

Iabatarr

: MUHTAR

: Pengadministrasi Izin Usaha

PERTAMA

: AMRI JAYA, S.Sos, M, Adm, Pemb

: Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap

capal,lat kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

MUHTAR
NrP.19680101 200701 1 066

Sungguminasa, 08 I atruari 2024

PIHAK PERTAMA

IM
PIIIAK KEDUA



PERJAI{JIAI{ KII{ERJA ZOZ4

FE}IEAIIMIilHTRASI IZIN USAHA

EIIIA}IE PERIIAEAUEAI{

IIIHAS FERI]AEA}IEA}I I}Ail PERII{IIUSTRIAH

t{[ SASARAI{ II{I]IKATUR KII{ERJA TARGET

fl) QI ffi) (4)

Iersedianya [)atabaseTahunan

Ferusahaan yang diberikan izin

Jumlah Lapnran [}atabase Tahunan

Perusahaan yang diberikan izin
I lapnran

n
L

Terpantaunya izin usaha Pelaku

lJsaha dan Perusahaan di Kabupaten

Enwa

Frekuensi Pemantauan izin usaha Pelaku

lJsaha dan Ferusahaan di l(abupaten Eowa
2ll Kali

su[EEuMt],tAsA [5 JAilUAEt 2024

PE}IEAIIMI}IISTRAfl Iil}I USAHA

MUHTAR

t{tP.tgE8ft0t z[[7m I IIEE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka meurrjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jahatan

Nama

Iabatan

: ABDUL AKBAR. SE

: Fasilitator Promosi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: HAMRTANI HAMZAH, SP, M.Si

: Kepala Bidang Promosi dan Pengembangan Ekspor

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 Jarnari 2A24

NrP. 197306221998A3 2 008 NrP. 19751217 2A09A1 1 00s



PEHJAIIJIA}I IOIIERJA ZIIZ4

FASII.ITAMR PRIIMIISI

BIDANE PRII}IIISI IIA}I FEIIEEI,IBAilEA}I EIGPIIR

IIIIIAS FERDAEA}IEAII DA]I PERIIIBUSTRIAil

!tI SASARAII IilIlITATIlR XIIERJA TAREET

ff) QI G} (4)

I

Iersususnnya Lapuran Pemantauan dan

Pendataan Il(M Binaan yang potensial untul

diikutkan dalam Kngiatan Pameran

Jumlah Lapnran hasil Pemantauan dan

Pendataan IKM Binaan yang pntensial untuk

diikutkan dalam kgiatan Pameran

4 Lapnran

2

lersedianya bahan, Peralatan dan

Dokumen yang dibutuhkan dalam

penyelenggaraan Prnmusi dan menyusun

Laporan Pnrtanggungjawaban Prsmosi

yang telah dilaksanakan

Jumlah laporan hahan, Peralatan dan

0nkumen yang dibutuhkan dalam

penyelenggaraan Promosi dan Penyusunan

Laporan Pertanggun$awaban Promosi yang

telah dilsksanakan

4 laporan

suilEEUlfi ilAS[ 05 JStttrRl 2024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

labatan

Selanjutnya disebut PIHAK

Nama

Iabatart

: MUCHSIN

: PengelolaData

PERTAMA

: AMRI JAYA, S.Sos, M.Adm. Pemb

: Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 I anuari 2024

PIHAK PERTAMA

(
I

Nf IVl

N4UCHSIN
NrP. i9651223 t986021 }As

PIHAK KEDUA

{f, ;).+

,;.u{
*t
.,d
=ts':\

200701 1 03s



PERJAIIJIAil Iffi{ERJA 2IIZ4

FEIIGETIII.A BATA

BItIAilG PEHBAEAilEAN

I]ITIAS PERBAEAI{EAI'I tIAil PERI}IBUSTRIAT{

sullEEut{tilAsA, 05 JA}tuARt z[24
PEHEETIITA OATA

-i^4,/Y
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Terlaksananya pemantauan untuk

pendataan harga barang pnknk dan barang

penting di pasar dan pertrkuan

Frekuensi pelaksanaan pemantauan

untuk pendataan harga harang poknk

dan barang penting di pasar dan

oertoknan

48 Kali

2

Tersusunnya Laporan bulanan perubahan

harga barang kebutuhan pohk dan barang

penting di pasar dan pertokoan

lumlah Laporan bulanan perubahan

harga barang kebutuhan pnkok dan

barang penting di pasar dan pertokoan

yang tersusun

l2 hulan


